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Na temelju Clanka 54. Zakona o radu (,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), ¢lanka 12. Statuta SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli (proci$éeni
tekst iz travnja 2023. godine) i ¢lanka 10. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju nenastavnog osoblja (KLASA: 003-05/15-01/39, URBRO]J: 380-01-15-1) od
30. studenoga 2015. godine, rektor SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli donosi

PLAN
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog osoblja za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja nenastavnog osoblja za 2026.
godinu (dalje u tekstu: Plan) omogucava se stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
nenastavnog osoblja Sveucilista Jurja Dobrile u Puli u 2026. godini.

Clanak 2.

SveuciliSte organizira sustav strucnog osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog
osoblja s ciljem stjecanja i razvijanja novih znanja, vjeStina i sposobnosti usmjerenih
podizanju razine njihove samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti i djelotvornosti, a
potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka
u nadleZnosti Sveucilista.

Clanak 3.

Struc¢no osposobljavanje se provodi s ciljem pripreme zaposlenika za obavljanje novih
zadaca na istom ili drugom radnom mjestu, a obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s
ciljem kontinuiranog unaprjedenja strucnosti zaposlenika u tijeku rada.

Clanak 4.

Zaposlenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju,
pratiti trendove i aktualnosti u struci te usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjeStine.

Rektor SveuciliSta sa svojim suradnicima potiCe nenastavno osoblje na strucno
osposobljavanje i usavrsavanje te stvara uvjete za njihovu realizaciju.

Clanak 5.

Utvrduje se pravo i obveza izobrazbe nenastavnog osoblja kako slijedi:
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REDNI
BRO]

PROGRAMI

IME I PREZIME

ZAPOSLENIKA/ILI

BROJ KOD

ORGANIZIRANIH

PROGRAMA

MJESTO
IZVODENJA
PROGRAMA

VRIJEME
TRAJANJA

IZNOS
SREDSTAVA

Sveuciliste
Sjever -
Doktorski
studij Mediji i
komunikacije

1 zaposlenik

Koprivnica

3 godine

2.000,00 €
(po godini)

Sveuciliste
Jurja Dobrile u
Puli - Fakultet
za odgojne

i  obrazovne
znanosti -
Doktorski
studij Nove
paradigme
obrazovanja

1 zaposlenik

Pula

3 godine

3.000,00 €
(po godini)

SveuciliSte u
Rijeci -
Fakultet
informatike i
digitalnih
tehnologija -
Doktorski
studij
Informatika

1 zaposlenik

Rijeka

3 godine

2.800,00 €
(po godini)

Clanak 6.

Stru€no osposobljavanje i usavr$avanje od osobitog interesa za SveuciliSte moZe se
financirati i ukoliko nije predvideno ovim Planom i Financijskim planom Sveudilista, u
kojem slucaju se donose izmjene/dopune Plana.

Odluku o financiranju stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja od osobitog interesa za

Sveuciliste donosi rektor.

Clanak 7.

Ukoliko ocijeni da zahtjev zaposlenika za stru¢nim osposobljavanjem i usavr$avanjem
nije vezan uz vrstu ugovora o radu koji zaposlenik obavlja ili da ne predstavlja interes
SveuciliSta, rektor ima pravo isti odbiti.
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Clanak 8.

Zaposlenik koji polazi program struc¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja duzan je
pohadati program i po zavrSenom programu podnijeti izvjeS¢e sluzbi nadleZnoj za
upravljanje ljudskim resursima te dostaviti verifikacijski dokument o zavrSenom
programu, ukoliko isti postoji.

Clanak 9.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit e se na mreznim stranicama
SveuciliSta.

KLASA: 130-01/26-01/01
URBRO]J: 143-01-01-26-1

Pula, 15. rujna 2026.

DOSTAVITI:

1. www.unipu.hr, putem webmaster@unipu.hr
2. Pismohrana, ovdje
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OBRAZLOZENJE
L PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za donoSenje ovog Plana sadrzana je u ¢lanku 54. Zakona o radu (,Narodne
novine“ br. 93/14,127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23), ¢lanku 12. Statuta Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli i ¢lanku 10. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju
nenastavnog osoblja (KLASA: 003-05/15-01/39, URBROJ: 380-01-15-1) od 30.
studenoga 2015. godine.

IL. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU AKTOM

Planom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja nenastavnog osoblja za 2026. godinu
omogucava se strucno osposobljavanje i usavrsavanje nenastavnog osoblja Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli u 2026. godini.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli iskazalo je potrebu za stru¢nim osposobljavanjem i
usavrSavanjem s ciljem stjecanja viSe stru¢ne spreme na poslijediplomskom doktorskom
sveuciliSnom studiju Mediji i komunikacija za jednog zaposlenika, na poslijediplomskom
doktorskom sveuciliSnom studiju Nove paradigme obrazovanja za jednog zaposlenika i
na poslijediplomskom doktorskom sveuciliSnom studiju informatike za jednog
zaposlenika. Svi navedeni studiji traju tri godine, a ukupan godi$nji iznos $kolarina za
navedene programe iznosi 7.800,00 EUR (zbroj od 2.000,00 EUR, 3.000,00 EUR i 2.800,00
EUR).

111 POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu ovog Plana osigurana su u Financijskom planu Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli na aktivnosti A080013-43.



