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SVEUEILISTEJURJA DOBRILE U PULI JURAJ DOBRILA UNIVERSITY OF PULA

Na temelju Elanka 54. Zakona o radu (,,Narodne novine" br.93/1,4, L27/L7,98/L9,
t\t/22, 46/23, 64/23), tlanka 12, Statuta SveuEili3ta furja Dobrile u Puli (proEi3deni
tekst iz travnja 2023. godine) i tlanka 10. Pravilnika o struEnom osposobljavanju i
usavrSavanju nenastavnog osoblja IKLASA: 003-05/15 -01./39, URBROJ: 380-01-15-1) od
30. studenoga20tS. godine, relrtor Sveudili5ta furja Dobrile u Puli donosi

PLAN
strutnog osposobliavania i usaw5avania nenastavnog osoblia za 2026.godinu

elanak 1.

Ovim Planom struinog osposobljavanja i usaw5avanja nenastavnog osoblja za 2026.
godinu (dalje u tekstu: Plan) omogudava se strudno osposobljavanje i usavr5avanje
nenastavnog osoblja Sveuiili5ta furja Dobrile u Puli u2026. godini.

flanak 2.

SveuiiliSte organizira sustav strutnog osposobljavanja i usaw5avanja nenastavnog
osoblja s ciljem stjecanja i razvijanja novih znanja, vje5tina i sposobnosti usmjerenih
podizanju razine njihove samostalnosti, strufne osposobljenosti i djelotvornosti, a
potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka
u nadleZnosti Sveutili5ta.

elanak 3.

Strutno osposobljavanje se provodi s ciljem pripreme zaposlenika za obavljanje novih
zadaia na istom ili drugom radnom mjestu, a obuhvaia alitivnosti koje se obavljaju s

ciljem kontinuiranog unaprjetlenja strufnosti zaposlenika u tijeku rada.

elanak 4.

Zaposlenici su duini trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju
pratiti trendove i aktualnosti u struci te usaw5avati strufne sposobnosti i vje5tine.

Rektor SveuiiliSta sa svojim suradnicima potife nenastarrno osoblje na struEno
osposobljavanje i usaw5avanje te stvara uvjete za njihovu realizaciju.

elanak 5.

Utvrcluje se pravo i obveza izobrazbe nenastavnog osoblja kako slijedi:
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dlanak 6.

StruEno osposobljavanje i usaw5avanje od osobitog interesa za SveuEili5te moZe se
financirati i ukoliko nije predvitleno ovim Planom i Financijskim planom Sveuiili5ta, u
kojem slutaju se donose izmjene/dopune Plana.

Odluku o financiranju strudnog osposobljavanja i usawSavanja od osobitog interesa za
Sveutili5te donosi rektor.

elanak 7.

Ukoliko ocijeni da zahtjev zaposlenika za strudnim osposobljavanjem i usaw5avanjem
nije vezan uz wstu ugovora o radu koji zaposlenik obavlja ili da ne predstavlja interes
Sveuiili5ta, rektor ima pravo isti odbid,

REDNI
BROI

PROGRAMI IME I PREZIME
ZAPOSLENIKA/ILI
BROI KOD
ORGANIZIRANIH
PROGRAMA

MJESTO

IZVOEENJA
PROGRAMA

VRIIEME
TRAIAN]A

IZNOS
SREDSTAVA

1.. SveufiliSte
Sjever -

Doktorski
studij Mediji i
komunikaciie

l zaposlenik Koprivnica 3 godine 2.000,00 €

(po godiniJ

2 SveuEiliSte

|urja Dobrile u
Puli - Fakultet
za odgojne
i obrazovne
znanosti -

Doktorski
studijNove
paradigme
obrazovania

l zaposlenik Pula 3 godine 3.000,00 €

(po godini)

J SveufiliSte
Rijeci -
Fakultet
informatike i
digitalnih
tehnologija -
Doktorski
studij
Informatika

u l zaposlenik Rijeka 3 godine 2.800,00 €

[po godini)
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elanak 8.

Zaposlenik koji polazi program strudnog osposobljavanja ili usaw5avanja duZan je
pohatlati program i po zavr5enom programu podnijeti izvje56e sluZbi nadleZnoj za

upravljanje ljudskim resursima te dostaviti verifikacijski dokument o zaw5enom
programu, ukoliko isti postoji.

elanak 9.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja i objavit 6e se na mreZnim stranicama
SveuEiliSta.

KLASA: 130-0L /26-01. / 0L
URB ROf : 743-01.-01-26-1

Pula,15, n\na2026.

Marinlro Skare

DOSTAVITI:

7. www.uninu.hr. uutem webmaster@uninu.hr
2. Pismohrana, ovdje

dr

fi.iA



q
SVEUEILISTEJURJA DOBRILE U PULI IJURAJ DOBRILA UNIVERSITY OF PULA
Zagrebaika 30,52100 PULA I Tel: +385 (52) 3ll 000 | Fax: +385 (52)216 41 6 | E-mail: ured@unipu.hr I www.unipu.hr

oBRAZLOzENIE

I. PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za dono5enje ovog Plana sadrZana je u Elanku S4.Zakonao radu f,,Narodne
novine" br.93/L4,L27 /\7,98/19,757/22,46/23,64/23), dlanku 12. Statuta Sveutili5ta
furja Dobrile u Puli i tlanku 10. Pravilnika o strufnom osposobljavanju i usaw5avanju
nenastavnog osoblja IKLASA: 003-05/15-0']./39, URBRO|: 380-01-15-1) od 30.
studenoga 20L5. godine.

II. OSNOVNA PITANJA KOIA SE UREDUIU AKTOM

Planom struinog osposobljavanja i usaw5avanja nenastavnog osoblja za 2026. godinu
omogudava se strudno osposobljavanje i usaw5avanje nenastaurog osoblja Sveuiili5ta
furja Dobrile u Puli u2026. godini.

Sveutili5te furja Dobrile u Puli iskazalo je potrebu za strudnim osposobljavanjem i
usaw5avanjem s ciljem stjecanja vi5e strulne spreme na poslijediplomskom doktorskom
sveudili5nom studiju Mediji i komunikacijazajednog zaposlenika, na poslijediplomskom
doktorskom sveuiili5nom studiju Nove paradigme obrazovanja za jednog zaposlenika i
na poslijediplomskom doktorskom sveudiliSnom studiju informatike za jednog
zaposlenika. Svi navedeni studiji traju tri godine, a ukupan godi5nji iznos Skolarina za
navedene programe iznosi 7.800,00 EUR (zbroj od 2.000,00 EUR, 3.000,00 EUR i 2.800,00
EURJ.

III. POTREBNA FINANCUSKA SREDSTVA

Sredstva za provedbu ovog Plana osigurana su u Financijskom planu SveuEili5ta furja
Dobrile u Puli na alitirrnosti 4080013-43.


